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UNIUNEA EUROPEANA

Comunicat de presa

Finalizare proiect
+ACTIUNI DE CONSTIENTIZARE PENTRU TRANSPARENTA SI CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL
U.A.T. MUNICIPIUL ORASTIE”

Unitatea Administrativ Teritoriala - Municipiul Orastie, in calitate de Beneficiar, anunta finalizarea proiectului
+ACTIUNI DE CONSTIENTIZARE PENTRU TRANSPARENTA $I CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL
U.A.T. MUNICIPIUL ORASTIE”, cod SIPOCA 1141 / cod MySMIS2014 152198. Proiectul a fost finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020,
POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale).

Durata de implementare a fost 12 de luni, incepand cu data de 20.12.2021
Valoarea totala eligibila a proiectului este de 412.434,00 lei.

Valoarea eligibila nerambursabila este de 402.323,32 lei din care:

- 350.568,90 lei cofinantare din Fondul Social European;

- 53.616,42 lei cofinantare din Bugetul national.

Valoarea eligibila cofinantare Buget local: 8.248,68 lei.

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea si consolidarea capacitatii administrative a institutiei prin
eficientizarea activitatilor de prevenire si combatere a coruptiei In administratia publica locald, promovarea
eticii si integritatii pentru imbunatatirea performantelor in activitate, cresterea transparentei in procesului
decizional, precum si imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului si alesilor locali.

Rezultate obtinute:

1. Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a
indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice - Rezultat proiect 1 - 1 METODOLOGIE DE
IDENTIFICARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE CORUPTIE

2. Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a
indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice - Rezultat proiect 2 - 1 SISTEM DE MANAGEMENT
ANTI-MITA CONFORM ISO 37001:2016.

3. Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a
indicatorilor de evaluare 1n autoritatile si institutiile publice - Rezultat proiect 3 - 1 CERTIFICAT ISO 37001.

4. Rezultat program R5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetatenilor cat si al personalului
din administratia publici - Rezultat proiect 4 - 1 STUDIU PRIVIND PERCEPTIA IN RANDUL CETATENILOR SI AL
PERSONALULUI DIN CADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE PRIVIND ASPECTE LEGATE DE CORUPTIE

5. Rezultat program R5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetadtenilor cat si al personalului
din administratia publica - Rezultat proiect 5 - 1 PLATFORMA DIGITALA ANTICORUPTIE.

6. Rezultat program R6: Imbunititirea cunostintelor si a competentelor personalului din autorititile si
institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei - Rezultat de proiect 6 - PERSONAL SI ALESI LOCALI
DIN CADRUL INSTITUTIEI SI Al UNITATILOR SUBORDONATE INSTRUIT SI CERTIFICAT IN DOMENIUL
PRVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI, TRANSPARENTEI, ETICII SI INTEGRITATII - 30 persoane.
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